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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт финансового образования», именуемая в дальнейшем «Организация», 

является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной в целях 

осуществления образовательной деятельности и предоставления услуг в сфере образования, 

профессионального развития, методической, информационной, аналитической и научно-

исследовательской деятельности. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального образования «Институт финансового 

образования». 

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО «Институт 

финансового образования». 

1.4. Организационно-правовая форма Организации: автономная некоммерческая 

организация. 

1.5. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования. 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва. 

1.7. Учредителем Организации является гражданин Российской Федерации Радченко 

Олег Тимофеевич. 

1.8. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.9. Организация приобретает права юридического лица с момента внесения записи о ее 

государственной регистрации в Единый государственный реестр юридических лиц. 

Организация имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, вправе открывать счета 

в банках и иных кредитных организациях в установленном законом порядке, от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Организация вправе иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием, 

эмблему и иные средства индивидуализации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

1.11. Организация действует на основании Конституции Российской Федерации, 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и 

настоящего Устава. 

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Основной целью деятельности Организации является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

направленной на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
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профессиональное развитие граждан, повышение их квалификации и приобретение новых 

профессиональных компетенций. 

2.2. Дополнительными целями Организации являются развитие и распространение 

профессиональных знаний и практик в финансово-экономической и управленческой сферах, 

содействие повышению качества профессиональной подготовки специалистов, развитие 

методической, аналитической и научно-исследовательской деятельности, связанной с 

уставными целями Организации. 

2.3. Предметом деятельности Организации является организация и осуществление 

образовательной, учебно-методической, информационной, консультационной, аналитической, 

исследовательской, издательской и просветительской деятельности в соответствии с настоящим 

Уставом. 

2.4. Основным видом деятельности Организации является разработка и реализация 

дополнительных профессиональных программ: 

– программ повышения квалификации; 

– программ профессиональной переподготовки. 

2.5. Направленность дополнительных профессиональных программ Организации 

включает финансово-экономическую деятельность, банковское дело, бухгалтерский учет и 

отчетность, налогообложение, внутренний контроль, управление рисками, комплаенс, 

противодействие легализации доходов и финансированию терроризма, корпоративное 

управление, менеджмент, управление персоналом, право в части, связанной с профессиональной 

деятельностью, цифровые технологии, анализ данных и информационную безопасность в 

профессиональной деятельности. 

2.6. В качестве дополнительных образовательных программ и при наличии 

предусмотренных законом условий и лицензии Организация вправе разрабатывать и 

реализовывать: 

– дополнительные общеобразовательные программы для взрослых; 

– программы профессионального обучения; 

– программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в случаях и порядке, 

допускаемых законодательством Российской Федерации для организаций дополнительного 

профессионального образования. 

2.7. Образовательная деятельность может осуществляться в очной, очно-заочной и 

заочной формах, а также с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и образовательными программами Организации. 

2.8. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 

– разработка образовательных программ, учебных планов, учебных, методических и 

оценочных материалов; 
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– организация и проведение обучения, стажировок, итоговой аттестации и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательными программами; 

– оказание информационных и консультационных услуг по вопросам финансово-

экономической деятельности, управления, образования, профессионального развития и 

применения цифровых технологий; 

– проведение аналитических исследований, исследований конъюнктуры рынка, подготовка 

обзоров, отчетов, методических и информационно-аналитических материалов; 

– осуществление научно-исследовательской деятельности в области общественных и 

гуманитарных наук, связанной с уставными целями Организации; 

– организация и проведение конференций, форумов, семинаров, круглых столов, вебинаров, 

выставок и иных профессиональных и образовательных мероприятий; 

– издание и распространение книг, учебных пособий, методических материалов, 

аналитических и информационных материалов, в том числе в электронной форме; 

– создание, развитие и сопровождение образовательных и информационных интернет-

ресурсов, баз знаний и иных цифровых ресурсов, используемых для достижения уставных 

целей; 

– оказание профессиональных, методических и экспертно-аналитических услуг, не 

относящихся к деятельности, требующей специального статуса или разрешения, если такой 

статус или разрешение у Организации отсутствует. 

2.9. Виды деятельности, для осуществления которых законодательством Российской 

Федерации предусмотрено получение лицензии, аккредитации, допуска или иного специального 

разрешения, осуществляются Организацией только после получения соответствующего 

разрешения либо при выполнении иных установленных законом условий. 

2.10. Организация вправе оказывать платные образовательные услуги и осуществлять 

иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых Организация создана, и соответствует 

этим целям. Доходы Организации используются исключительно для достижения уставных 

целей и не распределяются между учредителями. 

РАЗДЕЛ III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация обладает автономией в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической, методической и иной деятельности в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Организация вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные 

программы, выбирать образовательные технологии и учебно-методическое обеспечение, 

определять формы организации образовательного процесса и порядок оказания платных 

образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация вправе заключать договоры с физическими и юридическими лицами, 

привлекать работников и специалистов по трудовым и гражданско-правовым договорам, 
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получать гранты, пожертвования и целевое финансирование, участвовать в проектах и 

программах, соответствующих ее уставным целям. 

3.4. Организация обязана соблюдать требования законодательства Российской Федерации 

в сфере образования, защиты персональных данных, бухгалтерского учета, налогообложения, 

охраны труда, пожарной безопасности и иные обязательные требования, применимые к ее 

деятельности. 

3.5. Организация обеспечивает открытость и доступность информации о своей 

деятельности в объеме и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, а 

также создает условия для ознакомления работников и обучающихся с настоящим Уставом. 

РАЗДЕЛ IV. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Учредитель осуществляет управление деятельностью Организации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Учредитель вправе: 

– участвовать в управлении Организацией в пределах компетенции, установленной настоящим 

Уставом; 

– получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее документами; 

– принимать решения по вопросам, отнесенным законодательством и настоящим Уставом к 

компетенции высшего органа управления; 

– пользоваться услугами Организации на равных условиях с другими лицами; 

– выйти из состава учредителей в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, с учетом ограничений для единственного учредителя. 

4.3. Учредитель обязан соблюдать настоящий Устав, не совершать действий, заведомо 

направленных на причинение вреда Организации, обеспечивать конфиденциальность сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну, и исполнять принятые им решения, обязательные 

для учредителя. 

4.4. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность 

Организации. 

4.5. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает 

по обязательствам учредителя. 

4.6. Новые лица могут быть приняты в состав учредителей Организации по 

единогласному решению всех действующих учредителей в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. При наличии единственного учредителя решение о 

приеме нового учредителя принимается им единолично. 

4.7. Если в Организации имеется более одного учредителя, учредитель вправе выйти из 

состава учредителей без согласия остальных учредителей в порядке, установленном законом. 

Единственный учредитель до направления сведений о своем выходе обязан передать права 

учредителя другому лицу в порядке, установленном законом. 
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РАЗДЕЛ V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

5.1. Органами управления Организацией являются: 

– высший орган управления — Учредитель, а при наличии двух и более учредителей — Общее 

собрание учредителей; 

– единоличный исполнительный орган — Директор; 

– коллегиальные органы управления образовательной организацией — Общее собрание 

работников и Педагогический совет. 

5.2. Дополнительные постоянно действующие коллегиальные органы управления 

создаются только в случае принятия соответствующего решения высшим органом управления и 

внесения необходимых положений в настоящий Устав, если это требуется законом. 

РАЗДЕЛ VI. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ 

6.1. При наличии одного учредителя функции высшего органа управления осуществляет 

единственный Учредитель. Решения единственного Учредителя оформляются в письменной 

форме. 

6.2. При наличии двух и более учредителей высшим органом управления является Общее 

собрание учредителей. Общее собрание созывается Директором либо по требованию любого 

учредителя по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Уведомление о собрании 

направляется учредителям не позднее чем за 10 календарных дней до даты его проведения 

способом, позволяющим подтвердить факт направления. 

6.3. Общее собрание учредителей правомочно, если в нем участвует более половины 

общего числа учредителей. Каждый учредитель имеет один голос. 

6.4. К исключительной компетенции высшего органа управления относятся: 

– определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

– утверждение настоящего Устава и внесение в него изменений; 

– определение порядка приема в состав учредителей и исключения из состава учредителей в 

случаях, предусмотренных законом; 

– образование органов Организации, назначение Директора и досрочное прекращение его 

полномочий; 

– утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

– принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии в других 

юридических лицах, о создании филиалов и открытии представительств; 

– принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора), утверждении промежуточного и окончательного ликвидационных 

балансов; 

– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора в случаях, когда 

проведение аудита является обязательным либо принято решение о его проведении; 
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– принятие решений о приеме новых учредителей; 

– принятие решения о преобразовании Организации в фонд; 

– определение размера, порядка и сроков имущественных взносов учредителей, если такие 

взносы устанавливаются; 

– утверждение положения о Директоре при необходимости. 

6.5. Решения единственного Учредителя принимаются им единолично. При наличии двух 

и более учредителей решения Общего собрания принимаются большинством голосов 

учредителей, участвующих в собрании, если законодательством или настоящим Уставом не 

предусмотрено иное. 

6.6. Решения по вопросам исключительной компетенции, перечисленным в пункте 6.4 

настоящего Устава, при наличии двух и более учредителей принимаются большинством не 

менее двух третей голосов учредителей, участвующих в собрании, если законом не 

предусмотрено единогласие. Решение о приеме нового учредителя и решение о преобразовании 

Организации в фонд принимаются единогласно всеми действующими учредителями. 

6.7. Решения высшего органа управления по вопросам, для которых законодательством 

допускается заочное голосование, могут приниматься заочным способом в порядке, 

установленном законом и локальным актом Организации. Вопросы, по которым заочное 

голосование законом не допускается, рассматриваются только в предусмотренной законом 

форме. 

РАЗДЕЛ VII. ДИРЕКТОР 

7.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации и 

осуществляет текущее руководство ее деятельностью. Директор подотчетен высшему органу 

управления. 

7.2. Директор назначается высшим органом управления сроком на 5 (пять) лет и может 

назначаться неоднократно. Директором может быть назначен учредитель Организации. 

7.3. Директор действует от имени Организации без доверенности и: 

– представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, физическими и юридическими лицами; 

– заключает договоры, совершает сделки, выдает доверенности; 

– открывает и закрывает банковские счета; 

– распоряжается имуществом и денежными средствами Организации в пределах, 

установленных законодательством, настоящим Уставом и решениями высшего органа 

управления; 

– утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет работников, применяет 

меры поощрения и дисциплинарной ответственности; 

– утверждает образовательные программы, локальные нормативные акты и иные документы 

Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции 

других органов; 
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– организует образовательную деятельность, обеспечивает соблюдение лицензионных 

требований и иных обязательных требований; 

– утверждает стоимость платных образовательных и иных услуг, если иное не установлено 

решением высшего органа управления; 

– издает приказы и распоряжения, обязательные для работников и обучающихся в пределах их 

действия; 

– организует бухгалтерский учет, хранение документов и представление отчетности; 

– обеспечивает деятельность официального сайта Организации и раскрытие обязательной 

информации; 

– решает все иные вопросы текущей деятельности, не отнесенные законом или настоящим 

Уставом к компетенции других органов Организации. 

7.4. Полномочия Директора могут быть прекращены досрочно решением высшего органа 

управления либо по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

РАЗДЕЛ VIII. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

образовательной организацией и состоит из всех работников Организации, состоящих с ней в 

трудовых отношениях. Членство в Общем собрании возникает и прекращается одновременно с 

возникновением и прекращением трудовых отношений с Организацией. 

8.2. Общее собрание работников является постоянно действующим органом. Срок 

полномочий органа не ограничен; срок участия каждого работника определяется периодом его 

трудовых отношений с Организацией. 

8.3. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 

календарный год. Собрание созывает Директор либо лицо, определенное решением работников. 

8.4. Общее собрание правомочно при участии более половины работников. Решения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов 

решающим является голос председательствующего на собрании. 

8.5. К компетенции Общего собрания работников относится: 

– рассмотрение вопросов организации труда, трудовой дисциплины, охраны труда и 

совершенствования деятельности Организации; 

– избрание представителей работников в случаях, предусмотренных законодательством; 

– рассмотрение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности 

работников, в случаях, предусмотренных законодательством; 

– рассмотрение вопросов развития корпоративной культуры и взаимодействия работников; 

– внесение Директору и Учредителю предложений по совершенствованию деятельности 

Организации. 
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8.6. Решения Общего собрания оформляются протоколом и обязательны в пределах его 

компетенции. 

РАЗДЕЛ IX. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

9.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления образовательной 

деятельностью Организации. 

9.2. В состав Педагогического совета входят Директор и педагогические работники 

Организации. Персональный состав Педагогического совета определяется автоматически по 

занимаемым должностям и наличию трудовых отношений с Организацией, если иное не 

установлено локальным актом. Председателем Педагогического совета является Директор либо 

назначенный им педагогический работник. 

9.3. Педагогический совет является постоянно действующим органом. Срок полномочий 

органа не ограничен; срок участия каждого члена определяется периодом выполнения им 

соответствующих функций в Организации. 

9.4. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости. Заседание 

правомочно при участии более половины его членов. Решения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом. 

9.5. К компетенции Педагогического совета относится: 

– рассмотрение вопросов содержания, организации и методического обеспечения 

образовательного процесса; 

– рассмотрение проектов образовательных программ и изменений к ним, подготовка 

рекомендаций Директору по их утверждению; 

– рассмотрение вопросов качества образования, результатов обучения и итоговой аттестации; 

– рассмотрение вопросов внедрения образовательных технологий, электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

– обсуждение методических материалов, форм контроля и оценочных средств; 

– рассмотрение вопросов повышения профессионального уровня педагогических работников; 

– внесение предложений Директору по совершенствованию образовательной деятельности. 

РАЗДЕЛ X. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Организация самостоятельно формирует свою структуру с учетом характера и 

объема осуществляемой деятельности. 

10.2. В структуре Организации могут создаваться центры, отделы, кафедры, 

методические и учебно-методические подразделения, информационные и аналитические 

подразделения, библиотеки, учебные кабинеты и иные структурные подразделения, 

обеспечивающие достижение уставных целей. 

10.3. Решение о создании и упразднении структурных подразделений, не являющихся 

филиалами или представительствами, принимает Директор. Такие подразделения действуют на 

основании положений, утверждаемых Директором. 
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10.4. Решения о создании филиалов и открытии представительств принимаются высшим 

органом управления. Филиалы и представительства действуют на основании утвержденных 

Организацией положений и не являются юридическими лицами. 

РАЗДЕЛ XI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ 

11.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, земельные 

участки и иное имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

– единовременные и, при их установлении, регулярные поступления от учредителей; 

– добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

– доходы от оказания платных образовательных услуг; 

– выручка от оказания консультационных, информационных, аналитических, издательских, 

организационных и иных услуг и выполнения работ, предусмотренных настоящим Уставом; 

– гранты, субсидии, целевое финансирование и иные целевые поступления; 

– доходы от имущества Организации, ценных бумаг и вкладов; 

– другие поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

11.3. Обязательные регулярные имущественные взносы учредителей настоящим Уставом 

не устанавливаются. Размер, порядок и сроки единовременных или регулярных имущественных 

взносов могут определяться решением высшего органа управления. 

11.4. Организация самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

11.5. Полученные Организацией доходы не распределяются между учредителями и 

направляются на достижение уставных целей. 

11.6. Организация ведет бухгалтерский учет, налоговый учет и статистическую 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ XII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ И ДОКУМЕНТЫ 

12.1. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, трудовых отношений, обработки 

персональных данных, финансово-хозяйственной деятельности и иным вопросам в пределах 

своей компетенции. 

12.2. Локальные нормативные акты утверждаются Директором, если их утверждение не 

отнесено законодательством или настоящим Уставом к компетенции другого органа. 

12.3. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, при принятии 

локальных нормативных актов учитывается мнение обучающихся, педагогических работников, 

представительных органов работников и иных лиц. 
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12.4. Документы Организации хранятся в сроки и порядке, установленные 

законодательством Российской Федерации. Организация обеспечивает сохранность документов 

по личному составу и документов об образовании и квалификации в установленном порядке. 

РАЗДЕЛ XIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

13.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются высшим органом управления 

Организации. 

13.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, и приобретают юридическую 

силу с момента, установленного законом. 

РАЗДЕЛ XIV. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

14.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются по решению высшего 

органа управления либо по иным основаниям в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

14.2. Организация может быть преобразована в фонд по решению учредителей в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

14.3. При ликвидации Организации после удовлетворения требований кредиторов 

оставшееся имущество направляется на цели, в интересах которых Организация была создана, и 

(или) на благотворительные цели. Если использование имущества в соответствии с настоящим 

Уставом не представляется возможным, имущество обращается в доход государства в порядке, 

установленном законом. 

14.4. При реорганизации или ликвидации Организации документы, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу и иные документы передаются на 

хранение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

15.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

15.2. Если отдельное положение настоящего Устава утрачивает силу вследствие 

изменения законодательства Российской Федерации, остальные положения Устава продолжают 

действовать в части, не противоречащей законодательству. 

15.3. Организация обеспечивает доступ к настоящему Уставу в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об образовании и о некоммерческих организациях. 
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